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Atención 

Integral

Proporcionar a población que se encuentra en condición de 

vulnerabilidad socioeconómica, física, psicológica:
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Comprometidos en la 

atención digna de la 

población usuaria de 
nuestros servicios.

Garantizando que reciban un 

trato humanizado, oportuno, 

respetuoso y cordial.
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MISIÓN

Ofrecer programas de asistencia social y servicios de salud de forma integral a sectores 

de la población que además de presentar algún grado de discapacidad física, cognitiva o 
mental, enfermedades crónicas que se encuentran en condición de alta vulnerabilidad 

social. Siguiendo preceptos de alta calidad técnico científica y profundo compromiso 
humano, que favorezcan el regreso del individuo a su núcleo de referencia en 

condiciones favorables para el ejercicio de su vida diaria.

VISIÓN

Ser una Fundación de mejor orientación, eficiencia, eficacia y resultados que ofrece 

programas de rehabilitación, recreación y protección integral al ciudadano (a) con 
discapacidad o patologías crónicas, con un grupo profesional de gran experiencia, 

idoneidad, respeto y unidad de criterio para lograr las metas de equidad, protección 
social, calidad y descentralización que promueve el SGSSS respeto a las personas en 

situación de vulnerabilidad.

Asesoría Apoyo

Ejecutar programas de 

desarrollo social y ambiental.

Satisfacer integralmente las 

necesidades de la población 

usuaria.

Cumplir el objeto social.

Política de Humanización

Comprometidos con la seguridad 

de la población, garantizando la 

continuidad en la atención, con  
un talento humano idóneo.

Política de Atención Segura

Contribuir con el desarrollo 

humano sostenible.

Generando un valor social, 

económico y ambiental.

Política de Responsabilidad Social

Valores Humanos

Calidez

Gratitud

Disciplina

Responsabilidad

Compromiso

Solidaridad

Valores Eticos

Respeto

Calidad

Dignidad

Honestidad

Etica

Eficacia

Eficiencia

Efectividad

Valores Sociales

Seguridad

Responsabilidad 

Social

Justicia Social

Equidad

Equidad
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Comunicación 

activa

Satisfacción y adhesión de los empleados:

Motivación
Liderazgo 

compartido 

Formación y Capacitación Sentido de Pertenencia Equipos Autogestionados

Participación


